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1. Цели  освоения учебной практики:
· закрепление и углубление теоретической подготовки студента по МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации» и МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»;

· приобретение практических навыков и компетенций при ведении бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

· получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
2. Задачи учебной практики:

· научиться формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
· выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения;
· проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
· отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
· проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
· осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
· выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
3. Место учебной практики в структуре ППССЗ

Программа учебной практики – является частью ППССЗ    в соответствии с ФГОС по специальности СПО укрупненной группы специальностей СПО «Экономики и управление» Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) в части освоения основного вида профессиональной деятельности. 
Базируется на теоретических и практических знаниях полученных по дисциплинам:

естественнонаучного цикла ЕН.02 «Информационные технологии в профессиональной деятельности»; профессионального цикла П.00, общепрофессиональных дисциплин ОП.01, 02, 04, 05, 06, 08, 09,11,12, 13,14, 15; профессионального модуля ПМ. 01, ПМ.02.
Данные дисциплины и профессиональные модули тесно связаны с будущей профессией студента: 

дают общее представление в теоретическом плане о месте организации хозяйственного учета любого экономического субъекта;

в практическом плане формируют кругозор и определенные навыки в систематизации информации, ее значимости в деятельности хозяйствующего субъекта, акцентирую внимание на определенных нюансах.
Входные знания должны отвечать следующим требованиям для решения поставленных задач учебной практики:
студент должен: 
иметь практический опыт:

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
уметь: 

· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учет нераспределенной прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет уставного капитала;

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учет кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

· давать характеристику активов организации;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчет активов;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчетов;

· определять реальное состояние расчетов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

· проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

· выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

знать: 
· учет труда и его оплаты;

· учет удержаний из заработной платы работников;

· учет финансовых результатов и использования прибыли;

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;

· учет собственного капитала:

· учет уставного капитала;

· учет резервного капитала и целевого финансирования;

· учет кредитов и займов;

· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· основные понятия инвентаризации активов;

· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· приемы физического подсчета активов;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчетов;

· технологию определения реального состояния расчетов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

· порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

· порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

· методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

4. Формы проведения учебной практики: выполнение всех работ по бухгалтерскому учету, согласно разработанному плану.
5. Место и время проведения учебной практики: должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики
В результате прохождения данной учебной практики студент должен приобрести следующие -
практические умения: ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
общие компетенции: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам, осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности, планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами, осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста, проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях, использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности, использовать информационные технологии в профессиональной деятельности, пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках, использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
· профессиональные компетенции: формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения; проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Код профессионального стандарта
	Наименование профессионального стандарта

	1
	2

	08.002
	Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., регистрационный N 35697)

	08.006
	Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271)

	08.023
	Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802)


1. Структура и содержание учебной практики

Общая трудоёмкость учебной практики составляет 36 часов.

	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды, учебной работы на практике, включая

самостоятельную работу студентов и трудоёмкость

( в часах)
	Формы текущего контроля

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовительный этап

(консультация по плану прохождения ПП, инструктаж по технике безопасности)
	Ауди-торная
	самостоятельная

(практическая)
	беседа

	
	
	2
	
	

	2
	Учебный этап (работа по плану)

Раздел 1. Организационные и учетные аспекты деятельности предприятия

1.1. Организационно-правовые основы деятельности организации
1.2. Основы учетной политики организации, система организации бухгалтерского учета
Раздел 2. Учет источников формирования имущества организации

2.1. Учет труда и заработной платы
2.2. Учет финансовых результатов и использования прибыли
2.3. Учет собственного капитала и целевого финансирования
2.4. Учет кредитов и займов

	
	4
4

6
6
4
6

	- наблюдение за работой каждого студента;
- проверка знаний, умений и навыков, приобретаемых студентами в ходе изучения практического материала;

- повторение, закрепление и практическое применение знаний, умений;
- проверка выполненных
заданий.

	3
	Заключительный этап

(обработка и анализ полученной информации, подготовка отчёта по практике)
	2
	
	беседа

	4
	Защита
	2
	
	Диффе–ренцирован-ный зачет

	Итого
	6
	30
	


2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике:
Раздел 1. Организационные и учетные аспекты деятельности предприятия

1.1. Организационно-правовые основы деятельности предприятия:

Контрольные вопросы

- организационно-регистрационные документы (устав, положение, свидетельство, правила, инструкции и др.) и информационно-справочные документы;

- структура организации (схема, подчиненность, должностные инструкции);

- виды документов в бухгалтерском учете организации;

- унифицированные формы первичных документов; 
- формирование внутренней документации по бухгалтерскому и налоговому учету; 

- особенности документооборота организации; формирование графика документооборота.
1.2. Основы учетной политики организации, система организации бухгалтерского учета
Контрольные вопросы
- требования к порядку оформления и содержанию учетной политики организации для целей бухгалтерского и налогового учета; 

- порядок формирования, утверждения и изменения учетной политики;

- порядок формирования приложений к учетной политике организации, требования к их составлению;

- формирования учетной политики в целях налогообложения; влияние организационно-правовой формы предприятия, осуществляемых видов деятельности, систем налогообложения на формирование учетной политики;

- форма системы организации бухгалтерского учета, структура бухгалтерской службы.

Раздел 2. Учет источников формирования имущества организации

2.1. Учет труда и заработной платы

Контрольные вопросы

Организация оплаты труда на предприятии. Виды и формы заработной платы

Порядок организации оплаты труда на предприятии. Учет личного состава работающих и использования рабочего времени. Виды и формы заработной платы.

Доплаты и надбавки к заработной плате. Порядок начисления заработной платы

Виды  доплат и надбавок к заработной плате. Порядок начисления заработной платы с учетом всех доплат и надбавок.

Аналитический учет заработной платы
Аналитический учет заработной платы. Оформление типовых форм по учету рабочего времени, начислению и выплате заработной платы.

Синтетический учет заработной платы
Составление проводок по учету заработной платы. Синтетический учет заработной платы. Оформление учетных регистров по учету заработной платы.

Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности

Расчет среднего дневного заработка для начисления пособий по временной нетрудоспособности. Размеры пособий по временной нетрудоспособности. Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности при повременной и сдельной оплате труда.

Учет пособий по временной нетрудоспособности

Составление проводок по начислению пособий по временной нетрудоспособности. Синтетический учет пособий по временной нетрудоспособности. Учетные регистры по учету пособий по временной нетрудоспособности.

Порядок начисления отпускных

Порядок предоставления отпусков работникам. Расчет среднего заработка для начисления отпускных. Порядок расчета отпускных.

Учет отпускных. Создание резервного фонда на оплату отпускных

Составление проводок по учету отпускных. Порядок создания и использования резервного фонда на оплату отпусков.

Учет удержания из заработной платы налога на доходы физических лиц

Порядок удержания налога на доходы физических лиц. Льготы по налогу, предоставление налоговых вычетов. Определение налогооблагаемой базы. Синтетический учет налога на доходы физических лиц, формирование проводок.

Учет других удержаний из заработной платы

Составление проводок, синтетический учет удержаний из заработной платы.

Удержания из заработной платы:

· по исполнительным документам;

· за причиненный материальный ущерб;

· своевременно не возвращенных подотчетных сумм;

· по полученным займам;

· за товары, купленные в кредит;

· профсоюзные взносы;

· другие удержания.

Учет отчислений на социальные нужды

Налогооблагаемая база по начислению страховых взносов в ПФР, от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в ФСС. Льготы, ставки. Порядок начисления. Составление проводок, синтетический учет отчислений на социальные нужды.
2.2. Учет финансовых результатов и использования прибыли

Контрольные вопросы

Учет финансового результата от обычных видов деятельности

Понятие финансового результата. Финансовый результат от обычных видов деятельности. Синтетический учет финансового результата от обычных видов деятельности, составление проводок. Оформление учетных регистров.

Учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов

Состав операционных и внереализационных доходов и расходов. Синтетический учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов, составление проводок. Оформление учетных регистров. Учет доходов будущих периодов. Учет расходов будущих периодов.

Учет общего финансового результата

Определение общего финансового результата хозяйственной деятельности предприятия. Синтетический учет общего финансового результата, составление проводок. Оформление учетных регистров.

Учет нераспределенной прибыли (убытка)

Понятие нераспределенной прибыли. Понятие и учет налогооблагаемой прибыли. Исчисление налога на прибыль. Порядок реформации баланса. Синтетический учет нераспределенной прибыли (убытка), составление проводок. Оформление учетных регистров.
2.3. Учет собственного капитала и целевого финансирования

Контрольные вопросы

Учет финансового результата от обычных видов деятельности

Понятие финансового результата. Финансовый результат от обычных видов деятельности. Синтетический учет финансового результата от обычных видов деятельности, составление проводок. Оформление учетных регистров.

Учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов

Состав операционных и внереализационных доходов и расходов. Синтетический учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов, составление проводок. Оформление учетных регистров.

Учет доходов будущих периодов. Учет расходов будущих периодов.

Учет общего финансового результата

Определение общего финансового результата хозяйственной деятельности предприятия. Синтетический учет общего финансового результата, составление проводок. Оформление учетных регистров.

Учет нераспределенной прибыли (убытка)

Понятие нераспределенной прибыли. Понятие и учет налогооблагаемой прибыли. Исчисление налога на прибыль. Порядок реформации баланса. Синтетический учет нераспределенной прибыли (убытка), составление проводок. Оформление учетных регистров.
2.4. Учет кредитов и займов

Контрольные вопросы

Аналитический учет кредитов и займов

Понятие и порядок кредитования, оформления кредитов и их погашения. Понятие займов. Порядок оформления получения и возвращения займа.

Синтетический учет кредитов и займов

Составление проводок по учету кредитов и займов. Оформление учетных регистров. Синтетический учет кредитов и займов.
3. Формы промежуточной аттестации (по итогам учебной практики)

· составление и защита отчёта 2 часов;

· дифференцированный зачёт 2 часа.
4.  Контроль  и оценка результатов освоения учебной практики
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
	· точность и скорость обработки документов;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· качество рекомендаций по улучшению заполнения документации, избежание ошибок;

· выбор способа проверки документов;

· расчет времени проверки;

· координация с графиком документооборота;

· точность и грамотность при систематизации документации.
	Текущий контроль в форме:

- защита практических заданий;

- дифференцированный зачет по учебной практике.



	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения
	· точность и скорость обработки документа;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· избежание ошибок;

· расчет времени составления и утверждения;

- точность и грамотность при организации синтетического и аналитического учета.
	

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	· точность и скорость обработки документов;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· качество рекомендаций по улучшению заполнения документации, избежание ошибок;

· выбор способа проверки документов;

· расчет времени проверки;

· координация с графиком документооборота;

· точность и грамотность при систематизации документации.
	

	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	· точность и скорость обработки документов;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· качество рекомендаций по улучшению заполнения документации, избежание ошибок;

· выбор способа проверки документов;

· расчет времени проверки;

· координация с графиком документооборота;

· точность и грамотность при систематизации документации;

· правильное составление проводок, согласно требованиям законодательства.

	

	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	· точность и грамотность при осуществлении сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	· точность и скорость выполнения контрольных процедур и их документирования, подготовки и оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля
	


5. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики

Основные источники:
Нормативно-правовые документы

1. Конституция Российской Федерации.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в действующей редакции).

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной финансовой отчетности" (в действующей редакции).

6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об утверждении Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности".

7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению"(в действующей редакции).

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"(в действующей редакции).

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) " (в действующей редакции).

10. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. №66н "О формах бухгалтерской отчетности организаций" (в действующей редакции).

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)")(в действующей редакции).

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (в действующей редакции).

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы" ( ПБУ 17/02)" (в действующей редакции).

14. Приказ Минфина России от 09.06.2001 №44н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" (ПБУ 5/01)" (в действующей редакции).

15. Приказ Минфина России от 30.03.2001 №26н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" (ПБУ 6/01)" (в действующей редакции).

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" (ПБУ 8/2010)" (в действующей редакции).

17.Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности" (ПБУ 22/2010)" (в действующей редакции).

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений"  ( ПБУ 19/02)" (в действующей редакции).

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ( ПБУ 18/02)" (в действующей редакции).

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет расходов по займам и кредитам" (ПБУ 15/2008)" (в действующей редакции).

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" (ПБУ 10/99)" (в действующей редакции).

22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99)" (В действующей редакции).

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)" (в действующей редакции).

24. Приказ Минфина РФ от 25.12.2007 №147н "О внесении изменений в Положение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)"(в действующей редакции).

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" (ПБУ 13/2000)" (в действующей редакции).

26.Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008)" (в действующей редакции).

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008)" (в действующей редакции).

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет затрат на освоение природных ресурсов" (ПБУ 24/2011)" (в действующей редакции).

29. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 №49 "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств"

30. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" (в действующей редакции).

1. Петрова А.Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / А.Г. Петрова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 2017. — 154 c. — 978-5-4488-0159-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69673.html

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 325 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02641-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/8DFC14EA-D55E-49EA-94FA-B848150B1D49.

3. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 423 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/3641536B-A29A-4727-B7FF-B4A3C9909909.

4. Малис, Н. И. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для СПО / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, А. С. Зинягина ; под ред. Н. И. Малис. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02601-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/163EE870-FEEC-4A1C-ADA1-16106695089D.

5. Маршавина, Л. Я. Налоги и налогообложение : учебник для СПО / Л. Я. Маршавина, Л. А. Чайковская ; под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-6221-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/426509 (дата обращения: 23.04.2019).

6. Гахова М.А. Практикум для молодых бухгалтеров [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / М.А. Гахова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 243 c. — 978-5-4486-0046-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71577.html

7. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для СПО / Т. В. Воронченко. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06024-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/21B99A73-D34A-4BE4-A9D9-458D819F566A.

1. Петрова А.Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / А.Г. Петрова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 2017. — 154 c. — 978-5-4488-0159-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69673.html

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 423 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/3641536B-A29A-4727-B7FF-B4A3C9909909.

3. Шадрина, Г. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для СПО / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 429 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/3490386E-E0DA-4DA4-9894-BC88D3694D85.

4. Аудит : учебник для СПО / Н. А. Казакова [и др.] ; под общ. ред. Н. А. Казаковой. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 409 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09320-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/EF5A1EBB-38DC-4CDC-BBC5-8CBAD9366326.

5. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для СПО / Т. В. Воронченко. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06024-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/21B99A73-D34A-4BE4-A9D9-458D819F566A.

6. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебник / О.П. Алешкевич [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 380 c. — 978-985-503-548-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67618.html

7. Гахова М.А. Практикум для молодых бухгалтеров [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / М.А. Гахова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 243 c. — 978-5-4486-0046-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71577.html

Дополнительные источники:

1. Александров И.М. Налоги и налогообложение: Учеб. для студ. вузов. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2006. – 317 с.
2. Бухгалтерский учет с нуля.  Крюков А.В. - 2010, 368с. 
3.  Бухгалтерский учет. Шпаргалки.   Шерстнева Г.С. - 2008, 32с.

4.  Бухгалтерский учет. Экспресс-курс. Учебное пособие. Кувшинов М.С. - 2009, 296с.
5. Ивашкевич В.Б. Практический аудит: учеб. пособие / В.Б. Ивашкевич. – М.: Магистр, 2010. – 286 с.
6. Информационные системы и технологии в экономике: Учеб. для студ. вузов. Под ред. В.И. Лойко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 2005. – 413 с.
7. Козырев А.А. Информационные технологии в экономике и управлении: Учеб. – 4-е изд. – СПб.: Михайлов, 2005. – 444 с. – (Высшее профессиональное образование).

8. Краткий экономический словарь [Текст] / Под ред. А.Н. Азрилияна. – 3-е изд. – М.: Институт новой экономики, 2005. – 1084 с.

9. Маренков Н.Л. Ценные бумаги: для студ. вузов. – 2-е изд. – Ростов н/Д.: Феникс, 2005. – 249 с. – (Шпаргалки).

10. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования/ Е.В. Михеева, О.И. Титова.- 3-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 208 с.
11. Налоги и налогообложение: Учеб. для студ. вузов / Под ред. Ю.Х. Алиева. – М.: Финансы и статистика, 2005. – 411 с.Интернет - технологии в экономике знаний: Учебник / Под научной редакцией докт. тех. наук, проф. Н.М. Абдикеева,- М.: ИНФРА-М, 2010. – 448 с. – (Высшее образование).

12. Худолеев В.В. Налоги и налогообложение: учеб. для студ. образоват. учреждений сред. проф. образования / В.В. Худолеев. – 2-е изд., доп.  и испр. – М.: ФОРУМ: ИНФРА, 2005. – 318 с.
Интернет-ресурсы:
1. www.minfin.ru, 

2. www.nalog.ru, 

3. www.gks.ru, 

4. www.garant.ru, 

5. www.consultant.ru,     

6. www.cbr.ru, 

7. Информационный портал «Омская губерния» и др.

Профессиональные информационные системы:

1. СПС «Консультант Плюс».
2. ИПО Гарант Платформа F1 эксперт.
3. Программа автоматизации бухгалтерского учета 1С Предприятие 7.7.
4. Программа автоматизации бухгалтерского учета 1С Предприятие 8.1.
5. Программа автоматизации бухгалтерского учета «ПАРУС БЮДЖЕТ».

6. Операционная система Microsoft Windows XP.

6. Материально-техническое обеспечение учебной практики


Реализация учебной практики предполагает наличие рабочего места на базе прохождения практики.


Оборудование рабочего места: 
· бланки бухгалтерской документации;

· учебно-методическая документация.

Технические средства обучения: ПЭВМ.


Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:
· компьютер, 

· принтер, 

· сканер, 

· модем (спутниковая система),

· программное обеспечение общего и профессионального назначения, 

· комплект учебно-методической документации.

      Программа составлена в соответствии  с требованиями ФГОС СПО  по направлению подготовки специальности  СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовый уровень) и обеспечивает практическую реализацию ФГОС в рамках образовательного процесса.

Приложение 

Оформление отчета по практике

Осуществляется в соответствии с разделами и темами, изложенными в данном плане по практике. Раскрывать каждый раздел следует с новой страницы, все страницы должны быть пронумерованы и скреплены. Объем не менее 25 - 30 страниц.

Отчет и дневник выполняется на писчей бумаге стандартного формата А4 (210х267 мм).  При печати текста использовать шрифт Times New Roman, размером 14, с оставлением необходимых полей: нижнее и верхнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. Интервал между строками 1,5. Абзац – 1,5. Расположение текста должно быть по ширине страницы. Заголовки выполнять по центру шрифтом Times New Roman, размером 14 жирным прописными буквами. Каждое приложение нумеруется в правом верхнем углу (например, Приложение 10)

После прохождения практики студенты сдают следующие документы:

1. Дневник практики, который должен быть заверен печатью на базе практики.(Приложение 1)

Образец структуры дневника

	Дата
	Содержание деятельности
	Оценка, подпись

	
	
	


2. Отчет о прохождении практики с описанием выполненных заданий. (Приложение 2, 3)

3. Характеристика на студента с места прохождения практики, заверенная печатью. (в свободной форме)

4. Договор о предоставлении базы практики. 

5. Приложения:

Приложение 1

Частное учреждение

профессиональная образовательная организация

«Гуманитарный колледж» г. Омска

Дневник 

по учебной практике (по профилю специальности) (УП.02)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 02
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества,

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых

обязательств организации

Наименование специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
Сроки практики: 1 неделя

База практики:

Выполнил: студент 2 курса 112 группы

специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Иванова Марина Викторовна
Руководитель практики: 

Квитко Светлана Васильевна

Омск – 2017

Приложение 2

Частное учреждение

профессиональная образовательная организация

«Гуманитарный колледж» г. Омска

Отчет о прохождении

Учебной  практики (по профилю специальности) (УП.02)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 02
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества,

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых

обязательств организации

Наименование специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Сроки практики: 15.03.2017г. – 21.03.2017г.

База практики:

Выполнил: студент 2 курса 112 группы

специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Иванова Марина Викторовна
Руководитель практики: 

Квитко Светлана Васильевна

Омск – 2017

Приложение 3

Содержание 

	Введение

Раздел 1. Организационные и учетные аспекты деятельности предприятия

1.1.Организационно-правовые основы деятельности организации

1.2.Основы учетной политики организации, система организации бухгалтерского учета

Раздел 2. Учет источников формирования имущества организации

2.1. Учет труда и заработной платы

2.2. Учет финансовых результатов и использования прибыли

2.3. Учет собственного капитала и целевого финансирования

2.4. Учет кредитов и займов

Заключение

Библиография

Приложения
	


Аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения студентом профессиональных компетенций

Самодурова Юлия Павловна, студентка 2 курса специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

 (заочной формы обучения).

Учебная практика, сроки 15.03.17г. – 21.03.17г. 

База практики: 

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции
	Уровень освоения компетенции
	Подпись руководителя практики от организации – базы практики

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
	
	

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
	
	

	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
	
	

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
	
	

	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	
	


Уровни освоения компетенции:

1. Пороговый

2. Продвинутый

3. Высокий

«___»________ 201__г.                        _______________/___________________

                                                   М.П.              подпись                           расшифровка подписи

